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مذكرات جلب 


يقتضي حضور الاشخاص التالية اسماؤهم في للوقت المحين لرؤية الدعاوى المقامة عابهم وان لم تعضروا تجري 
علهم الاحكام امخصوصة ني قانون اصول الحاكات الجزائية . 





الاسم | العكمة التاريخ الساعة ا نوع الجرم 

محمد سمير منصور المعشر صلح مان | م( 8/ولاه | صباحا المهن 

سمير النبان 0 لواو 0 مهن 

سعيد مصطفى اللحام ١/4 ٠‏ | هلاو ' خرق حرمة المنازل 
تيسير مر خليل صلح الررقاء | ؟/17/ هلاو 0 الاحتيال 

سعيل محمد سعيد الشامي صلح معان | ؟/ ؟/هلاة تعدي على أملاك الدولة 
محمد خليل بدوي ل ( 1 0 
آمنه عبد اهادي الراشد المناصير صلح السلط | /١/١‏ دلا 1 صنع جر أثم 
محمد عبد الر حمن ديراني الجمارك البدائية | 8/ 9/هلاة . الجراء 
عبد الاله محمد توفيق الروسان 0 7 ولاه 0 . 














ْ ٍ شياط س: العدده 6" هم 
عمان : السبت ٠١‏ محرم سئة 19946 ه. الموافق ١‏ شباط سنة ه/اؤا م . دد اه" ه ؟ 
ا ا 


0 الفررسن 








مفمحة 
انون اغخابرات العامة 14١‏ 
قانرن موقت رقم (5) إن هبو قانون معدل لقائون الغابرات العامة 
قانرن مؤقت رقم (/ا ) لسنة هباود ‏ قانون معدل لقانون مل سة المواصلات السيلكية واللاسلكية 
في القوات المسلحة الاردنية ١‏ 
نظام قم رم)لسنة ه19 نظام علاوات الضباط في القوات المسلحة الاردنية 1 
ا 0 3 
نظام رقم( و لنة هباو1 نظام النقل على.الارق 0 
نقام رقم )٠١(‏ لسنة ١91/6‏ نظام الاجازات الثر بوية 1 
ظام البعثات العلمية ١‏ 
نظام رقم )1١1١(‏ لسنة 151/6 نظام معدل لنظام البعئات العلمية 0 
نظام رقم )١5(‏ زه بو النظام ملي للامتححانات العامة 1 
نظام رقم (11) رن بجوو نظام معدل لنظام الحدمة ا مدثية 8 
نظام رقم (14) لسنة 161/6 نظام معدل لنظام روائب وعلاوات الامن العام 
: لوف 
0 لقف 


الاثفاقيات 





وييوت ارات الساى” الا سداس 














١9١ 





9 2 0 2 1 عسعرإية ” 
كن شإ للدرك رد لاا مم 
بمقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 14 ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1/8/ ١1/0‏ 
نصادق - بمقتضى المادة ١"امن‏ الدستور - على القانون المؤقت الآني ونأمر باصداره ووضعه مو ضع التتفيك 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عر ضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده :- 


قانونمؤقت رقم (5) لسنة ه191 


قانرن معدل لقانون المحاءرات العامة 





المادة ١‏ - يسمى هذا القانون المؤقت ( قانون معدل لقانون الخابرات العامة لسئة 191/8 ) ويق رأ مع القانون رقم 4؟ 
لسئة 1419/4 المشار اليه فيا يلي بالقانونالاصل كقانو نواحد ويعمل به من تاريخ نشره فيالجر يدة الر سمية. 
المادة ؟ - تلغى المادة ( ؟1 ) من الّانون الاصلي بكاملها ويستعاض عنما بما بلي :- 
المادة ؟١:‏ 


نجلس الوزراء بموافقة الملك وتنسيب المدير العام ان يصدر الانظمة اللازمة لتنفيذ ا-حكام هذا القانون 
بما في ذلك انظمة خخاصة بالضيان الاجماعي والادخارٍ والاسكان أضباط وافر اد واعضاء الخابرات العامة . 


201 حر السطال 





ولد 5 را وز رَ وزبسر الثقافة 
الاربية والتعايم ‏ التشفل. ولاعسسسلام 
ذوقان المتداري خالداخاج حسن صلاح ابو زيد 





وزب ار رئيس الوزراء ووزير 
الانشاء والتعمسير اللارجية والدفاع 


صبحي امين مرو زيد الرفاعي 





0 : 70 وزير وزبمر وزير الشؤون 
بن الواسلات ‏ الساحةولآنار اللبة الاجتاعيةولسل 

علي حمسن وده احمد الشويكي غالب بركات سام مساعدة سامي ايوب 
للم 0 لبقي سر وزيسر دولة 2 وزيرالاوقاف والشؤون 2 وزيز 
ارت لور شغال العامة الشؤون الخارجية 2 والمقدسات الاسلامية ‏ الزراهة 
3 محمود الحوامده صادق الشرع عبد العزيز الخياط 2 مروانالحمود 


ورد . الد 0 الع 5 : 
تمسر وزير الداخلية للشؤون ‏ وز 
الاقتصاد الو طني االبلدية والقروية سد 

محمد عضوب الربن 


وزسسير وزير دولة لشؤون 
'ْ العدل رثاسةالوزراء 
طر د سوود القافي ناجيحسينالطراوله راكان عناد الخازي 





١١" 


شء لللرك11 م امم 
مقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 
وبناء على ها قر ره مجلس الوزراء بتاربخ 14176/1/18 


ندادق - عقتفى المادة "١‏ من الدستور - على القانون ال قت الآني وتأمر باصداره ووضعه موضع التنفيل 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عر ضه على مجلس الام في اول اجماع يعقده : 


قانون مؤقت رقم (/1) لسنة 111/8 
قانون معدل لقانون مؤسسة المواصلات 
السلكية واللاسلكية 


00 و يل ّ َ ة لسنة ه/1ة1 
شنا القانون المؤقت ( قانون معدل لقانون مؤسسة المواصلات السلكية واللاسلكية ولإؤا) 
وبق رأ مع القانون رقم ز ومع لسنة 1401 الشار اليه فيا بلي بالقانون الاصلي كفانون واحد ويعمل به 
يقرأمع 


من تاريخ نشمره في الجر يدة الرسمية ٠‏ 


لمادة ؟ - تلغى المادة ( 7 ) من القانون الاصلي ويستعاض عنبا بما إلي :-- 





المادة لا : 
5 ب لو التالى :- 
مقرل ادارة المؤسسة والاشر اف على إعمالها مجلس ادارة يؤلف على الوجه لي 
رئيسا 
١‏ الوزير 
' توآ 02 
المدير العام للمؤسسة 7 1 : 
ف ش ا ك3 
: 5 ٍ : 
- مدير دائرة الموازئة العامة او من ينيبه عنه 0 كك 
م 0 
ه- وكيل وزارة المواصلات 8 
1 عسوا 0 
٠‏ وكيل وزارة التقل 1 م 
. 5 1 2 
ب قائد سلاح اللاسلي الاكي 2 
عفضسوا ٌ ١‏ 


4- عضي ان نيار همامجلس الوز راءمن للقطاع اخاص 


























١ *‏ 
ب - يدفم لارئيس ولكل عضو من اعضاء لهاس مكافأة مالية تعددها الانظءة الخاصة بالمؤسسة . 
ا عشي لال 
1 الثربية ‏ وزير وزير الثقافة وزبار رئيس الوزراء ووزير 
والت النمه لل الاع ل 2 0 . 
_--- و لام الانشاء والتعمير اللتارجية والدفا 
ذوقان الهنداوي خبالد الحاج»دسن صلاح ابو زيد صبحي امين ممرو َك ع 
1 5 : : 
تبحر وزالر وزهير وزي د زبر الثؤون 
ن عود 1 2 0 0 
علي حسين عوده حمد الشويكي ١‏ غالب بركات سام مساعدة سامي ايوب 
9 يبر 0 ر وزبر دولسة وزيرالاوقافوالشؤون ورد 
الخاء 1 حتت الاشغال العامة لاشؤ ون اللحتارجية والمقدسات الاسلامية الزراء 3 
روت التلهوني محمود الخرامده ١‏ صادق الشرع عبد العريز الخياط " مروان الحمود 
بك العريز أحني 2 
وزير وزير الداخلية للشؤون وزي يحنت لكشك 
: 7 0 يسه لشزون وزير وزي : ١‏ 
00 4 لي البلدية والقروية الصحة سعتتين 0 0 الوز 
١‏ 5 ُ 0 ر زراء 
رجاني المعشر محمد عضوب الزبن طرادسعود القاضي ناجي حمين الطراولة راكان عناد الجازي 


مقتضى المادتين لاو 1١14‏ من 


وبناء على ما قررة اس الوزراء 


تأمر يوضع النظام الآتي : 





١54: 


عوط لطا مزلا لناب 


قاو ن خدمة الضباط في القوات المسلحة الاردنية رقم د" لسنة 1955 ٠‏ 


بتاريخ لكلل 


نظام رقم (8) لسنة وباو ١‏ 


نظام علاوات الضباط في القو ات المسلحة الاردنية 


المادة 


المادة 


١‏ ل بيسمى 
نشره 3 الجر يدة الرسمية . 


صادر »قتضى المادتين لإا و5١‏ من 


في القو 


؟ ‏ يكون للكلات والعبارات التالية حيما 


على تملاف ذلك : 
المملكة 

القوات المسامحة 
القائك العام 
الضابط 


مدير القبيضاء العسكر ي 


قانون خدمة الضصباط 
ات الس لحة الاردنية رقم ( 0" ) لسنة الكل 


هي مود 2-2 


هذا النظام ( نظام علاوات الضباط في القوات المسلمحة الاردنية لميئة 1898 ) ويعمل به من تاريخ 


وردت في هذا النظام المعافي الخصعة ها أدناه الا اذا دلت القرينة 


المملكة الاردئية الهائهية 

القوات المسلحة الاردنية 

القائك العام إلقوات المسلحة الاردنية 

كل من كان حائراً على رنبة ضبابط بارادة ملكية سامية ذكر ا كان او انى. 


مدير القضاء العسكري للقوات المسلحة الاردنية 0 
الضابط الذي اشبرك في دورةالاختصاص قي مهنته فيالمملكة أوفي خارجها 
واجتازالدورة بجاح وتشم ل كذلك الضابط 


مدة لاتقل ون أربعة عش رشهراً 
نز على الدرجة قبل ثر فيعه , 


الذي يثم ترفيعه من رئية وكيل اذا كان حا 
الضابط اللذي يول إدارة مكتب ضابط كبير او يعين سكرثيراً في احدى 
الوحدات او اافرهع ونصت موازئة الوحدة او الفرع صراحة على هله 
العسمية في كلتا الحالتين ٠‏ 


الضائط الذي يعين مرافقا للقائد العام ورئيس الاركان ومساعديه : 








هوا 
1 
لمادة م أ - يعتبر ( ملمحق علاوات الفسباط ) اأرفق بهذا النظام جز ءا منه وتصرف العلاوات المقررة للضباط 
في القوات المسادحة وفقا للفئات والمبالغ المبينة والمحددة في الماحق المذكو ر ويم تخصيصها بناء على توفر 
الشواغر في موازنة الوحدات . 
ب - توقف اية علاوة مهنة لم ينص عليها هذا النظام ونحجب من تاريخ سير يان احكامه . 
المادة 4 عند سر يان احكام هذا النظام 3 
أ- لايجوز الجمع بين علاوني مهنة » واذا ادى تطبيق احكام هذا النظام في اية حالة من الحالات الى 
ان بتقاضى احد الضباط علاوتي مهنة فتصرف له العلاوة الا على منهما فقط . 
ب لاتزاد العلاوة اغممة لابة درجة الى علاوة الدرجة الي تليها ألا بعد مرور ساماة واحدة عل 
استخقاق العلاوة الاولى . 


35 تصرف علاوة بدل نخادم مع اية علاوة اخترى يستحقها الضابط 5 


للادة هم أ بجوز الجمع بين علارة المهئة الملقررة عقتضى هذا النظام وعلارة الركن والركن المدفعي كا نجوز الجمع 
بين علاوني ال ركن والركن المد فعي ٠.‏ 


المادة ١‏ - ترقف علاوة المهنة : 


أ اذالم يمارس الضابط المهنة الي تقررت ا الك العلاوة او نوقف عن ممارستها لاي سبب من 
الاسباب . 

ب اذا نقل الضابط الى وحدة لاتتوفر فيها المهنة الي تصرف العلاوة ها ويستللى من ذلك الضابسط 
الذي ينقل الى حقل التدريب العسكري فتصرف له علاوة المهئة الي يستحقها . 


المادة /ا ‏ بالاضافة الى ابة عقوبة اخرى يفر ضها القانون : 


أ - للقائد العام ايقاف او تخفيض العلاوة المقررة لاي ضابط بمقتضى احكام هذا النظام لمادة لاتزيد على. 
ستة اشهر اذا ارتكب غالفمة فنية وثبت ارتكابه ها بمعر فة لنة مختصة , 


ب - لقادة الفرق والاسلحة واللخدمات ايقاف او مخفيض العلاوة المقررة لاي ضابط بمقتضى احكام 
هذا النظام لمدة لاتريد على ثلاثة اشهر اذا ارتكب عنالفة فنية تعلق بوظيفته . 


المادة م ]أ - اذا وقع اي خلاف في تطبيق احكام هذا النظام فيحال الى سلننة يشكلها مدير شؤ ون الضباط للفصل 
فيه مؤلفة على الوجه التالي : 


١‏ -: مدير شؤون الضباط أو من ينيبه 

ٍ_- مدير القضاء المسكر ي أو من يئييه 

؟ -. مندوب عن الوحدة الي وقع الحلاف في تطبيق احكام هذا النظام على احد الضباط فيها . 
ب - يكون قرار اللجنة المنصو 


' صن عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة نماضعا لتصديق رئيس هيقسة 
الأركان او من بريه .47 30. 0 


0 2 5 اعتمارا من سر ياناحكا 
للادة 9 - يلغى نظلام علااوت القسباط قي القوات المسلحة الاردنية رقم (8)لسنة 191/7 اعتبارا من سري م 


هذا النظام . 


كشب لال 
ه/ إلدلاةا 0 


رئيس الو زراء ووزار 

















زبر وزير ولك وزي سين رئيس الل 
1 3 1 7 1 الثقافة والاعسلام الاتشساء والتعمير الخار جة والدفاع 
9 0 0 زْ امين > زيد الر فاعي 
ذوقان المنداوي خالدالحاج حمن صلاح ابو زيك صبحي اين ©#رو 1 
يس وزدار الشؤون 
/ زبللر ورد 0 
:. وزيبر وز 5 ر ١‏ 
ل بن الراصلات ‏ الياحة ولاثار الألبة الاجناميسة والعمل 
ا ف ل الشوبكي غالب بركات سالم مساعدة سامي ايوب 
حسن عودة ا ب" 
بلرم : لة وزاإر الاوقاف والشؤون وزيب سير 
ز حدر وزار 7د 9 8 َ راصيية 
ة الأشفال العامة لشؤونالخارجية والمقدسات ل 0 0 0 
ثروت التلهوني 2 محمود الموامده 2 صادقالشرع 2 عبد العزيز الخيا رو 
متتس “وزان دولة لاشؤون 
ز ر خحلة للشؤون زبسير وله دم : 
ا 0 2 0 اتشسسسة المسسشيل ركان لكر بر 
الاقتصاد الوملني البادية والقر ود راكان عناد المازعة 


محمد عضوب الزبن طراد سعود القاضي زاجي حسين الطراوذه 











١و1‎ 


آذأ 0غ 





ملح علاوات الضباط 








الفشة الأولى 








5 العلاوة الشهرردة بالدينا 
المهئنة الرئيسة شور 75 |المؤهسلات المطلوبة 
/ لدرجة خبير 1 











٠ ١‏ ميكانيكي آليات(أ) 
٠‏ كهر بائي آليات (أ) 
كهر باثي الكثر وني 
. ميكانيكي آلات دقيقة ملازم 18 
ه ٠‏ ميكاليكي آليات رب) أعأول 14 
٠ 5١‏ ميكانيكي مدافع رئيس 6“ 
٠ ٠‏ ميكانيكي آلات وأجهزةطيية | رائد فا فوق 1 
1 
أ 


محا اسن 


٠ ميكانيكي أجهزة سلكية‎ ٠ 
ل ميكانيكي أجهزة لاسلكية‎ 
ميكانيكي أطراف اصطناعية‎ ٠ ٠ 
بندقي‎ ٠01١ 
ميكانيكي أجهرة تقويم‎ ٠ ١ 
ميكانيي تكييف هواء‎ ٠ 1 
لنخبير تدفثة‎ ٠١ 15 





الفئة الفانية 





















المؤهلات المطلوبة 















1-02 لاه. 





ممعم يت 00 


النفة القالتسة 
سب سه ع ع حت مت ا 


العلاوة الشهرية 


ود عع د امت دقاعتي 1 7 


درجة أولى 


سس متخت جعت 











درجة خاصة 


ست بسع مس وه سس جع 5 


واء مصور كارت غراف 


؟ ٠‏ رسام طبوغراف 





م ٠‏ رسام كار توغر اف 





١‏ تعطى هذه العلاوة 
لقا بعل المناصل على 





ئ 0 رسام معاري 




























اه : 1 8 
م ٠‏ مساح طلوبوغرافي ملازم الدرجة المقررة في 
٠ 5‏ مساح جوديزي ملازم اول 1 هنتد علك ثر فيعه هن 
لا ٠»‏ مساح فوتوغرا ماري رئيس 14 الرتب الاخرى 
رائد فا فوق بل أرئية ضابط والضابط 


م ٠‏ طابع لتو غراف 
لك الذي بعين حدك] 
٠04‏ مصور فوتوجراميري 





ويعمل مؤعلا وله 








ف هاده 





000٠‏ كهر بائي آلات/آليات 


حق صر 


العلوة . 


7 

/ 
0 تدفع العلاو وللضفارع 
اليشري بعد اجتياز 















ألء ٠‏ (1)الكتروي 

١ه‏ ميكانيكى آايات (أ) 

#لء ميكانيي اثقاذ 

كلء ميكانيكي توليد استلين 

٠ 8‏ ميكانيي توليك اكسجين 
٠5‏ ميكاني أجهزة لاسلكية 
٠ 10‏ ميكانيكي أجهزة ساكية 
٠‏ ميكانيكي أسئان 

4خ ء ميكانيكي آلات طبية 


٠‏ ميكانيكي مديدات زبوت 

















الدورة المقررة على 
أن لا تقل خدمته 

















عن عسام واحد قي 
وحدته . 















0ه زيتكراف 

٠7‏ مماسبكيات 

7 مراقب‎ ٠# 

. فاحص ذخيرة‎ ٠ ٠4 
موئوتايب‎ ٠ 








5 مراقب تكييف هواء 


6 مراقب مولدات 

الل مراقب غلابات 

و مراقب» مضخات 

4 مراقب ادوات صحية 
89 مساعد غر فة عمليات 
٠١مترجم‏ عبري 





رائد فافوق 


العلاوة الشهر يه بالءيئار 





ل الم هلات المطلوبة 
درجة خاصة | درجة اولى 
جكب م 
لاضابط الاصل على 
الدرجة المقررة بهنته 
1 1 عند ترفيعه من الرتب 
١‏ فل الاخرى ار تبة ضابط,. 
١ 1‏ ؟٠‏ عند نحويل أي ضابط 
1 14 الى صخف مير جم عبر ي 


تصرف له العلارة 
المستحقة وجب نظام 
علارات الافراد 
الى ان يصل الىالدرجة 
المقررة بهذا النظام . 





الفئة ال1امسة 





المهفة 


لك ميكانيكي آلات دقيقة 


ميكانيك معادن 

٠‏ ميكانيي آليات (ب) 
4.: ميكانيكي ديزل 

. ميكانيكي محر كات 
٠5‏ كهر بائي آليات (ب) 
٠‏ كهر باثي خطوط 
١8‏ محلل مختير اعربة 

4 شير الات 

٠٠‏ عساح عادي 

ذلء١‏ رسام عادي 

9 خراط 

١ 17*‏ مبماعد مختبر 

5 مساعد صيدلي 
6 مساهد عر ض صحة 
5ه مساعلد مصور اشجة 
/ااء مساعد ممرض أسئان 





درجة خاصة | درجة اولى 








الرية |-.- 
ملازم ل 
ماول 1١‏ 
رئيس 1 
رائد فا فوق 14 


العلاوة الشهرية بالدينار 


بي سدم سم سس ع مص جم د سو ١‏ با 7 بق عحانا اللصس تع 





الؤهلات المطلوبة 











1 تعطى هذه العلاوة لاضابط 
1١‏ الحاصل على الدمر جة المقررة 
1 بمهئته عند ترفيعه منالرتب 
ل الاخرى ارتبة ضابط . 





ب هده اه . 





نابع الئة اللاعسة 
الس سمه 1ك 
سس 


العلاوة الشهرية بالدينسا 
دة بالديتسار 
وة الشهر المؤملات المطاوبة 





2 اأرئية 
المهئة رل: درجة اولى 
ا م ا 


درجة خاصة 





م ا سه مم 1 





4 مساعد ممرض 

4 مفتش لحوم 

3 مساعد مفتشس وقاية صودة 

مساعد ثم رضن معالجة حكية 

؟؟؛ مساعد محال كماوي 

م0١‏ .ساعد اطر اف صستاعية 

مساعد اطراف صناعية واجهزة 
تقوم 

ا مصور/ خطاط / خر اط 

9 مأمور لاسلكي/ ٠راقب‏ فني 





الفئة اأسادسة 








الشير نة بالدينا 
العلادة لود 1_1[ الموهلات الطاوية 








المهئنة 03 الدرجةالاولى 

١ 20‏ تعطى هذه العلاورة 
١‏ بندي للضابط الحاصل على الدرجة 
!6 سكاب 5 الاولى بمهنتهعند ترفيعه .ن 
٠‏ مستودعات فنية 5 إلر تب الاخترى ار تبة فابط . 
٠4‏ مستودعات انشائية 
ه. عازن فني رئيس 5 ؟ ٠١‏ تعطى ايف اللضابط الذي 
5 تمان رائد فما فوق 3 يمول الى احدى هذه المهن 
ل 1 وحص و لدعل الدرجةالاولى 
8 لهام كهرياء بعد اشتر اكه بدورة خاصصة 
4 دهان لاتق لعن (") اشهر ومضى 
٠‏ تخطاط عَاع وإخذ عل تصيفة, 


الء مساح بعاارية 

7 ملضد احر ف/ مجلك 
ال طابع مطيعه 

٠١4‏ ضابط خطوط 


م يجب ان لا تقل مدة 
الجدمة عن ة واحاءة 
بعدانتباء الدورة التأسيسية 
بنجا حفي مهنة المستودعات 


ول خازن في ذخيرة 1 الفنية واادز نةالفنيون اقباط 
5 مترجم لغات اجنبية (ماعدا العبرية ) الذين يحولون هذه المهنةممن 
٠7‏ طابع #ططات هندسية أعبوادر اسةالكليةالعسكر بة 


او مدرسة المرشحين . 































































عنوش ندا راو اسم سف عم سس م حيس عايد م سمس يع 


الفئة السابعة 





! العلاوة الشهر ية «الدبنار 








المهة اأرتية الاو حلات المطلو بد 
4 اللدرجة الاولى 9 0 0 
5" مساج اأرصاد ملازم 5 تعط., جد العلاوة للقيابط غير الجامعي 
0 معلم ثقافة م اول 7 المماسل على الدرجة الاولى عهئته عند 
“ا ١‏ #اسب مالي رئيس 4 ترفيعد من الرتب الاخرىلرتية ضابط. 
ء امام / مرشد ديي رائد فا فوق 4 


ألفئة الثامنة 











الوحدة الرتبسة العلاوة الشهر دة بالديئار 
القرات اللخاصة مر شح 1 
ا م اول ١‏ 
رئيس اول 
رائد 1 
مقدم فا فوق 7 





الفكة التاسعة 


١ 





فا القدعيع للاسددم خكيه 8 ممع صو ل عع ما ل ديف ل 














نا شعت تتا لكك يطاو لهست محص ل لدعد ار ته سكس عدص 
١‏ لع جع سي عا ع سس جاح حوبت عد 


امعد تك جع و مستشسست سات لاعس سات واه متت ممصا را ا مسد ست 


0 0 0702 فا ا 060ل ل 








المؤهلات المطاوبة 





٠ ١‏ ان يجناز الضابط دورة المظلبين 
والصاعقة بشجا - . 

0 
؟ ٠‏ دضبى (") اشهر على اجتيازه 
الدورة وبتوصية من قائد وحدته . 
* . توقف او تقطع بحسب ما نص 
على ذلك هذا النظام . 


اك 








المهنسة الرتبة العلاوة الشهر ية بالديثار 1 ١‏ الزهلات المطلوبة 7 
ات . 
١٠ ١‏ هندسة الميدان ٠ ١‏ بالنسية أقباط اطهئدسة الاشتر اك 
؟ ٠‏ اللاسلكي ا ,5 59 .0 [إبدررة الهتدسة التأسيسية وتجاحه فيها 
د ليها جميع رنب علاوة مقعلاو عة ع ١‏ ”2 
َ ر ١‏ موا على ان لا تقل خدمته في ملاح المئتدسة 
ة . الك 2 31 3 
. الغطاس 7 اللي كضابط مندسة عن عام وا 


سبعة دنائير ونصم 3 


ركن فني دروع 
9-8 ركن في مد قدية 


0 0 اا 000 


بعد اثباء الدورة . 

٠ *‏ بالنسبة لشمابط اللاسلكي تعطى 
العلاوة بعد الاشتر اك بدورة اللاسلكي 
التأسيسية على ان لا تقل الحدمة عن سنة 
واحدةكضابط لاسلكي بعد انباء الدورة. 
٠‏ تدفع لابحار والغطاس العلارة بعد 
اجتياز الدورة المقررة على ان لا تقل 
خدمته عن عام واحد في وحدته . 


75 بالسية اركن الفني دروع تعطى 


العلاوة بعد ان يشر ك وينجح في دورة 


٠ 8‏ بالنسبة ل ركن فني مدفعية تعطى 
العلاوة بعد ان يشتر ك وينجح في دورة 
ركن فني المدفعية المقررة في الداخل ٠‏ 


0ك 


الغئة اإعاشر 3 

ل ا عه ب ا ع ع هك 
المهئسة الرتية 

حت سسا ما حسمت عي بل مص 2 


ل علاوة سكر تير 


»ا .عراقفى 





الفغة الحمادية 


ومنت مسا د حجس عم اد نك حصنا عليه 








تت 0 


المهئة الرتيسة 
وس و ل ووص اه لم سس سعد سعد حتت 000 55050 
2-8 داوم هئادسة م اول 75 
م . الماحة العسكر ية رئيس 14> 
0 


٠‏ دبلوم تدبير مز لي رائد ثما فوق 


مس صم جرس ع0 





لفكة الثانية عشرة 


5-5 ب عومسم 





المهئنة الرتبة 
٠ ١‏ دبلوم صم ويم وحول | ملازم 
؟ ٠‏ دبلوم نظاراقي م اول 
م ٠‏ ديلوم عتبرات طبية رئيس 
٠.‏ ديلوم معالة عينية رائك 
86 
5 








م دبلوم تعبور شعاعي 
دبلوم معاسلة حخمية 


الس ا 


2 
العلاوة الشهرية بالدينار 


عمد د متسس - محم مص ع ا عد ان اعت استائ ام عتمتت بم 


العلارة الشهر ية بالدينار 


اك 
علاوة مقطوعة .مد 


المؤهلات المطلوبة 


و ا 1700 


الرتبر )٠‏ عشرة دثائير 
. ا 6 سوه موس نا حا ع سه هته ةد تمع تعصه 11010 


ع وه ل لا ل مع مه ل ا لا 1 


ا 


المؤهلات المطلوية 


بصي ل اليد وك معيو سمل 


واء ان يشر ك بالدوراتالتالية جتمعة 


وينجح فيها : 









أ. شهادة التورجبهى او الكليةالعسكرية 
الملكية . 

آى. دورة ميكانيك لمدة اقلها (؟1 ) 
اشهر متواصلة في الاردث ٠‏ 

ج. دورة(8 1) (هندسة اتصالات) 

مدة لا تقل عن سيئة واحدة متواصلة 
قي الخارج 7 

؟! ٠.‏ حاصل عللى شهادة دبلوم ق 
وندسة الماحة العسكر ية لمدة لا تقلعن 
رواع شهر متواصلة . ٠‏ 

م٠ ٠‏ يشترط بحملة دبلوم التدبير الماز لي 
ان تكون مدة الدراسة للحصول على 
الديلوم بعد الدراسة الثانوية (الترجبهي) 


يسمتتار 3 . 


امو هلات المطلوبة 
/ 
ا يي 


التالية جتمعة : 


1 حاصل على شهادة الترجيهي ٠‏ 


0 ا ٠‏ ان يكون حاصلا على المؤهالات 


نب , سئتين ونصف مستمرة دراسة 


ج. مد 


الاختصياص لملة شهادات الدبلوم 
الواردة بالنظام رقمرةه) لمنة١‏ ةا . 














ارما 


الفئة الثالثة عشرة 
المهنة 


بكالو ريوس كيمياء 


الفئة الرابعة عشرة 





الفئة الخامسة عشرة 








العلاوة الشهر ية بالدينار المزهلات المطلوية” 
٠ ١ 3‏ حاصل على شهادة 
:1 بكالور بو سف مهنةمن 
ركنن 0 جاءعةاوكايةمعتر قبا 
رائد وه ؟ ٠‏ تسرف للعامدين في 
مقدم فا 5 قير ات الحدسات 
فوق الطبية الالكية . 
العلاوة الشهرية بالدبنار [ المؤهلات المطلوبة 


الاعدادية . 


الثانوية ( التوجيهي ) . 








أ.عه 4/3 3 الرانب الاساسي 
اذا درس مدةثلاثة ستوات 
فاكثر بعد مرحلة الدراسة 


. ده من الر انب الاساسي 
اذا كانت مسدة الدراسة 
سئتين واكير بعد الدراسة 


تعطى هذه العلاوة لحملة 
شهادة الدبلوم في التربية 
البدنية أو الرياضةمن معهد 
رياضي معترف به وتكون 


ا الدراسة متو اصلة 5 


اا ا ا 





المهنة 
مهندم زراعي 





الفئة السادسة عشرة 





المهنة 
١‏ . خريج كلبة اوجامعةومحمل شهادة 
ليسانس او بكالوريوس ضمن 
تخصصه ول برد به نص خخاص في 
هذا النظام او اي نظام آخسر 
معمول به بالقسوات المساحة 
الاردنية . 
" . خريج كلية أو جامعة ومسل 
شهادة م اجستير 2 
* . خريح كلية او جامعة وحمل 
شهادة د كتوراه , 





الرتبة 





1 من الرانب الأساسي 77 


جب تا او ا بل سعط 1 


| العلاوة الثهربة بالديثار 7 
٠١‏ / من الراتب الاساسي 





| العلاوة الشهرية بالديتار 


الزهلات الطلوية ” 


| حاصل عل الشهادة الجامعية 


من “للية او -جامعة معترف 
بها بدرجة يكالو ريوس 
وكذلك مسجل في الثقابة 
اختصة , 


المت هتلاه سسحت عمست معو ممم جمدب حم مامح سوست م ا ا 1 


١‏ عم عمف املس وسيسب بن يمر عد ووز اموي مصعم تجاه 


المؤملات المطاوبة 
دق هذه الذرة للقتابط 
الجامعي المتدخر 53 من كلية 
او جامعة ممتر ف مهسا 
ويمارس تعمليه ضمن 
اختصاصه المقرر البين 
بشواغر الموازنة . ' 


مهد 







المؤهلات الطلوبة 
تدفع هذه العلاوة تلحر يجي الجامعات 
والكلبات بدرجةليسانساوبكالوريوس 
او ما يعادفاً والمعتر ف بها منقبل وزارة 
لبر بية والتعلم ولاعكار سون اختصاصاتمم 
ولا يجوز الجمع بينها وبين اية علاوة 
اخرق ٠‏ 


الفئة الثامنة عشره 


اسح فا 


سس سه سد ته 190 


العلاوة الشهرية المؤهلات المطلوبة 


بالدينار تت 
١ 0000‏ . تعطى علاوة لغة عبرية لجميع 
4 الضباط الذين وتقنسون هذه الاغة 
٠‏ بالاضسافة لايعلاوة ياستثناء الذين 
يتقاضو نعلاوة مثر جم لغة عبر ية. 
؟ ٠١‏ مواضيع الفحصن 
ع ا 
الحادثة شاماسة الاصط لاحات 
العسكرية الاستياع للراديو 
والاستيعاب والترجمة القراءة 
والكتابة . 
الترجمة من عبري الى عري 
الترجمة من عرلي الى عبري ٠‏ 
م . العلامات 
07 الللامة الكاملة /1٠١‏ 
علامة النجاح /8٠١‏ الدرجة ١١/‏ 
٠‏ للدرجة/ ؟ 





ع . يجري فحص سنوى لتثبيت هله 


العلاوة ومن لم ينجح يخسرها ٠‏ 


ه ٠‏ الاستخبارات العسكرية مسسؤولة 


مع مديربة شؤون الضباط . 


25 للدرحجة/ 3 








200 








ء” 


الفئة التاسعة عشرة 











7 5 
الهنة الر واتب والعلاوة الشهرية بالدينار المؤحلات المطلى بة 
الجر ن العلاوة المقررة /1*٠‏ من الرانئب ٠ ١‏ ان يكون دائرًا على شهادة جامعية اوابة 


شهادة اخرى تقر ر ء ز ار ذ البر بية والتعاى ائبا معادلة 
شهادة اخرى تغرر «٠زارة‏ عربية والتعامم 1:, عادلة 
أشهادة جامعية . 








؟ ٠‏ ان يكون قد ٠ارس‏ العمل الصدحني ..ادة عام 
بعد رجه من الجامعة او المعهد المعادل . 

الفئسة العشرون 

مع سس مسو سو رد مهن 


الممنة الرتية والعلاوة الشهر ية بالديئار لأؤحلات المطلوبة 


8 مويف مجااج عاقيا لمعاميم سام لتاق مدن حجن د ل [أ الوه م خ يماج ع مح سف مدو ون جات جح عه عياص وح وصوم سمج و سصعيدد عا سكي ٠‏ ص تس 













المدربون بكلية أتصر ف لآمر ومساعد كليسة القيادة|١ ٠‏ يجوز جمعها مع اية علاوات أخمرى . 
القيادة والاركان أوالاركان الملكية الاردنبة ورئيس1؟ ٠‏ توقف في حالة نقل الفسباط من كلية القيادة 


اللكية الاردنية المعلمين معدل (لا) دثائير شهرياً . أوالاركان. 


العامة ب ١‏ للدم عفان حدر 23 للد بعر؟ اك 2م اوح مه سه اع مولعم ١‏ بوس كدي مروو 01م ١‏ اعصمد د امتح ومسي لد اص 


اللفئة الحادي والعشرون 


مسجب سعد سس سم مص عه سه مطح مار مسا ا 1 1 0 001001 ا 














1-5 5 العلاوة الشهر بة 
الهنة الرتبة ع اللؤهلات المطلوبة 
بالدينار 
علاوة ذل نخدم | ملار حو ل أ 
ا ر ١‏ ك2 تاقم هله العلاوة »حسب الرتية 

م اول 8 ٠ ١‏ لاتدفع هذه العلاوة بالنسبة 
رئيس . للوظيفة ااتي يشغلها الضسابط . 
رائد ِ ٠‏ تدفع هذه العلاوة مع اية علاوة 
مقدم ل مستحقة . 
عقيد 14 
زعسم لقنا 
لسواء لق 


/هد 





رار شل فاه اولي ظ 


فى اللادة #9 هن الدستور 


وبناء على 1٠١‏ قر ره تجلسى الوزراء بتاريخ 0/1/17/اةا ا ْ 


تأمر بو ضع النثلام الآني : 


نظام رقم ( 4) لسنةه/اة١ا‏ 


نظام النقل على الطرق 

صادر بالاستناد الى المادتين ( 11و6١‏ ) من قانون النقل على الطرق رقم (49) لسنة 1584 
ش حملي جود 2< 

الادة ١‏ -- يسمى هذا النظام ر نظام النقل على الطرق لسنة و9١‏ ) ويعمل به من تاريخ أشره في الجريدة الرسية ٠‏ 

شمود عمومية واعطائها ار قاما خامة في سجلات سلطسة الث خيص 


المادة ؟ - لساطة الترخيص ان تسجل سبارات ضمن الثمروط ووفقا 


بالاضافة الى سيارات الشحن الحمو 
للاحكام التالية : ب 


مة الأسحاة عند صدور هذا النظام وذاك 


تعض هذا الند )الف سيارة . 
أ ان لاتتجاوز عدد السيارات الي تسجل مقتضى هذا النظام على 0 عارة 


ز7 ذا النظام أكثر مز 
ان تكون حمولة السيارة الشاحنة العمومية الي يجوز ترجيلها بمو جب احكام هذا النظام | ثر من 
سود جوم 2 
حسة اطلنات . ْ ّ 
الحاص الذي ستسجل به السيارة لدى سلطة الثر خخيص 
الاقتناء المنصوص عليهما في قانون التقل على ااطرق 
لاجو ز تقسيط نمن الرقم او الاعفاء منه في اية حالة من 


3 ان يستوفي مبلغ ( 8٠١‏ ) دينار نا للرقم 
وذاك بالاضافة الى رسم التسجيل ورسم 
المعمول يه والانفلمة الصادرة عقتضاه و 


الحالاات . 


انلاجات التى سبق ورخغصت عوجب 


300 لله ات تتش احكا 3 
1 الاشخاصى الاردئيين شراء الارقام الخاصة بالسيارات التي يجوز تسجيلها مفتضى ا<ثام 0 | 
المادة 4 0 لحمب صني :9 


7 2 : و تقدم طلبات الشراء . : 
هذا النظام ويتم بيعها وفقا للارلوية في تقديم 8 سر : 








عمس جما سود 





ا ل 


للادة ه - يلفى تسصبل ااأسيار ات الشاسة والإلاجات أأي كانت قد رخهدت للعدل في النقلى الخارجي بموجب امر 
8 : 00 000 أت عه 00 ٠.‏ 8 3 رامث * 
الذتلع ركم (178) إييئة 1356 : وعى ادمحاب تلاك السيار ات والثلاجات١هاة‏ متين يوهأ من تاربخ عن ءا 1 / 22 1 : / 2 ده 
العمل ببذا اانظام أشراء ارقام لما اوتدار كا باية صو رة اخرى وتسجيلها ؟مقتضى ألحكام هذا النظام . 1 0 
؟قتفى المادة ( 1" ) من الدستور 


ش 3 َ 0 5 
.١ 1/1‏ عسي لال وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1418/1/14 


تأمر بو فيع النفظام الآلي : 











١‏ و سير وزبر الثقافة وزطلار رئيس الدوزراء ووزر 
الذق ل والا هلهم الانشاء والتعمير اللشارجية والدف 5 اع نظا 5 ) ١‏ ( لسنة و/اة ١‏ 
خالد الاج حجنن صلاح ابو زيد صبحي امين تمرر زيد الرفاعي عدم 
وزببير ‏ وزذه وزيبر وزير الشؤون 2 وزير التربيةولتعلم نظ الاحا زا تَُ اعرد ويه 
الئتوبن المواصلات السياحة والاثار الاجهاعية والعمل ووزيراماليةبالوكالة 5 ٠‏ 1 3 
علي حسن عودة احمد الشربيي غالب بركات سامى ايوب ذوقان المنداوي 5 8 َّ 
3 صادر بمو جب المادتين ( ١م‏ و96 ا) من قانون التربية والتعلم رقم ( 15 ) لسئة 1154 
وز ر وزير وزيردولة وزه الاوقاف والشؤون ‏ وزهٍ ر مه 
الدااية اللاشغال العامة للشؤون اللخارجية والمقدسات الاسلامية الزراعة 0 
روت التلهوئي 2 محمود الحرامده صادق الشرع 2 عبد العزيز الخياط مروان الجمود الادة 1 - يسمى هذا النظام ( نظام الاجازات التربوية لسئة ه141 ) ويعمل بدمن تاريخ نشره في الجر يدة الركية 
وزير وزيرلداخليةاشؤون وزبر وزه وزير دولة لشؤون 000 :لها ادناه الا اذا دلت القرينة على خلاف ذلك : 
8 4 ا 5 0 للاد: ؟ -- ب>ءن للكلمات الو اردة في هذا النظام المعاني اخصصة 1 
الاقتصاد الوطسني البلدية والقروية الصصة للمعملدل رئاسةالوزراء للدة ؟ -. يكون فم وارد 9 9 1 0 
رجاني المعشر 2 محمد عضوب اازبن طراد سعودالقاضمي ناججيحتينالطراونه راكان عناد الجازي الملكسة 0 
الوزارة وزارة التربية والتعام . 
: السوزير وزير التربية والتعيم ٠‏ 
0 الو كيل وكيل وزارة الثربية والتعليم ٠‏ 


الاجازة التر بوية 2 هي التصرع الذي يمخول صاحبه ممارسة مهئة التعللم او ادارة المؤسسات التعليمية 
1 3 الارشاد التربوي او الادارة التر بوية 8 


ل الشخص لان يقوم بعمل تربوي للضر ورة لحين 


او ممارسة التوجيه التر بوي او 
الاجازة المؤفتة هي التصر يح المؤقت الذي يو 
نحصو له على الاجازة التربوية ٠‏ 





: 00 م م 5 له إلى 
الممساق دو المقرر الدراسي قي ميحثٌ عن المباحثث لمدة فصل دراسي وخصص له عدد 
ِْ .م٠‏ الساعات المعتمدة . 

ْ محين من 1 

ْ الساعة المعتمدة هي م يعادل )1١(‏ ساعة صفية والقي ت#طلب من الطالب ضعف هذا 5 من 
ْ الساعات للدراسة واعداد الانحاث والتقارير وغير ذلك من الامور الاتعلقفة عادة 
ش المساق . 


لحن الامجازة لتر بوية المشكلة بموجب هذا النذا 1 





اللجنة 
الادة « # !1 تشكل في الوزار : لونةتسمى لجن ةالاجازات التربوية مكوئة من ال وكيل رئيسا ومديرالتأهيل ومدير 
1 0 في المامعة الاردثية وعلير معهد التأهيل ورئيس قسم اجازات التعليم 


المناهبوممثل عن كلية التربية 
جدمثل عن لت ل دإ ,رين مهمتها اتاذ القر ارات ني القضايا التي تنشأ عن 
ورئيس قسم معادلة الشهادات اعضاء وتكون مهمتها ذالقرارات في يي 


تطبيق هذا النظام , 








لسع تكد 


0 


272 0 1 ااا ا ااا 1 


ب يكون رئيس قسم اجازات التعلم سكر تير ! للجنة , 
ج - يكون اجتاع اللجنة قانونيا يحضور خسة اعفماء بما فييم الر ثيس . 
رد - تتخل القر ارات بالاغلبية المطلقة لاعضاء اللجنة . 
المادة 4 ١‏ تمنح الاجازات التر بوية على النحو التالي : 
أ اجازات التعلم : 
- تمنح اجازة التعلبم في رياض الاطفال والمر محلة الالزامية امعلمين الذين محملون كحد ادق 
دبلوم معهد المعلمين ( دراسة سنتين اكاديعيتين «سلكيتين بعد الدراسة الثانوية العامة) 
الذي تمنحه الوزارة او ما يعادله . 
كا تمنح اجازة التعلم في المرحلة الثانوية : 
المعلمين الذين محملون الشهادة الجاءعية الاولى ( بكااور يوس او لسانس او ما يعادا) 
بالاضافة الى الدبلوم في التربية او ما يعادله ( دراسة سنة مسلكية بعد الشهادة الجامعية 
الاولى ) . 
- تمنيح اجازة التعلم في معاهد المعلمين والتوجيه التربوي لللدين يحماون شهادة الدكتوراه في 
للاحة او لد كتؤواء في اليه والذين امضوا اربع سئرات في التعلم ومحماون : 
أٌ الماجستير في المادة ودبلوم في التربية او ما يعادله عل الاقل . 
ب أو الماجستير في المادة او الماجستير في التربية . 
ج - أو دباوم تخصص في المادة ودبلوم في التربية او ما يعادله . 


د لآو الشهادة الجامعية الأولى 5 المادة والماجستير قي التر بية عل الال . 
ب اجازة الادارة المدرسية : 





١‏ - تمنح الاجازة في الادارة المدرسية في رياض الاطفال والمرحلة الالر امية للذين يحماون اجازة 
لتعليم فين ومارسوا مهنة التملم لمدة لا تقل عن ثلاث سئوات وأكاوا بنجاح دراسة 
00 في الترربية لا نقل مجموع ساعاتها المعتمدة عن ( 16 ) ساءة او ما يعادها بحيث 
يكون من ضمنها دراسات ؤ ة التر بوية 
0 - دراسات يي الادارة التر بوبه والتوجيه والارشاد التر بوي تناسب هائين 
١‏ - تمن الاجازة في الادارة : ة الثانو يد 
بنع : ْ لٍ 7 رة المدوسية للمرحلة الثانوية للذين يحملون اجازة التعلم فيها ومارسوا 
0 بنجاح دراسة مساقات تربوية لا يقل جموع 
١‏ 0 (18 ) ساعة يبحيث يكون من ضمنها دراسات في الادارة التربوية 
والتوجبه والارشاد التربوي تناسب هده لمر حلة : 
-. - اجازة الارشاد التربوي : 





عمنح اجازة الارشاد الغربوي للذين تتوفر فيهم الشر وط التالية : 
١‏ - الشهادة الجامعية الاولى , ْ 


؟ مب اجستير في الا شاد ارد 1 1 

(ارشاد العربوي او الدبلوم ني الارشاد التربوي او مساقات في الارشاد 
لا تقل عن ( 7" ) صاعة معتمدة , : هي 

* - ممارسة التعام لمدة 7 اث سنوات على الاقل : 


ده مده 


رس ع ا 06060 5 





سس ص سس ص د ا : 

الادة ه - عند النظر انح الاجازة الثر بوبة تنظر الاجنة قي المساقات الثر بوية الي كان قد در سهاطالب الاجازةوذاك 
من أجل احجدات ٠اله‏ علاقة منها بمتطلبات الاجازة المطاوبة. 

اماد ؟ ‏ . يعتبر المجاز لاتعايم او الادار ة المدرس.ية او التوجيه الثر بوي في مر حلة ما مجازا في الردلة الادنى منها . 

امادة /ا .-. لحنة معادلة الشهادات في الوزارة هي لمر جع في نحديد مستوى الشهادات العلمية الي تعر ض للحصول 
على الاجازات الثر بوية وذلك وفقا انظام معادلة الشهادات المعمول به . 

للادة م - يستوق اجر «قداره ديثار واحد لقاء اصدار كسل اجازة نر بوية ويستوق اجر مقداره ( 866 ) فلسآً 
لّاء المتسول على معدقة عمازة الاجازة . 

للادة و . متفظ بالاجور المستو فاة كأمانات لدي وزار ة امالية للاثفاق على التاهيل والتدريب في الوزارة حسمب 
الاصو ل امالية . 

الادة ٠١‏ - يجوز اصداراجاز اتمؤقئة صا ةمد ةسئتينو يجري جد يدهاكل سنتين الىان يصبح بامكان حاملها المصولعل 
الاجاز قعقتضىااز هلات المطلوبة وتمنح معهر اعاة المادة (117) من قانونالثر بيةوالتعلم رقم(كا )أسنة 1954 
580 الذين لا يحملون ااؤ هللات الملكورةيالمادة( ؛ ) من هذا النظام ونقضيالضر ورة اععامم : 

الادة 11 - الأشخاص العاماو ن ني الوزار ة أو المؤسسات التعيلمية التربويةالاخرى ممن مارسوا مهئة الر : و ص 
قبل صدور قانون التربية والتعام ومغى على خدءتهم فيها مدة تيد على خمس عشرة سئة يمنحول 
الاجازات التالية اذا رغبو في ذلك : 
أ .. اجازة التعام ي المرحلة الاار امبة أن د ن شهادة وه 0 ية ١ 00 ١‏ 0 
نب اجازة الادارة اأدرسية في الأرحلة الالز امية لمن محملو ن شهادة معاهد المعلمين 'و 5 : 
0 لجازة التعام في الم دلة الثانوية او الادارة المدرسية والتوجبهية لمن محملون الشهادة الجامعية 

ار سيت عام ل اي شيا ل لظم 
ا ا 0000 7 : 0 لسلة ١4+‏ على ان تعتبر الاجازات الصادرة عتتتضاه كأنها 
للادة 18 ياغى نام الاجازات التربوية رقم ( )١4‏ : 


صدرت عقتفضى هذا النظام 5 





ذا 
ةا 20 ل 
نت تت تحودة 1 و تحير ورد مر رئيس الوزراء ووزيم 
5 0-0 لالد الانشاء والتعمير الفارجيسة والافاع 
ة وآلت الثقافة وا 1 م 1 
1 00 0 ل : ملا ابو زيد صبحي امين خمرو زيد الرفاعي 
ذوقان المنداوي خالد ١‏ ناج حسن ح 
وزهب ار وزير الثؤوك 
0 زل ساسم وزب- تار 3 0 
0 9 الوا 0 الساحة والأثار الالهيةهة 0 
0 0 1 المي 
علي 0 عردة أعوياء الشوبكي غالب بركات مام مساعدهة سامي يبوب 
١‏ رخ وزبر الاوقاف والشؤوت وزإسسو 
سلسو 22733333 وزبر دو 20 : 7 / 
سس الاشفال اي اعون ثلارجية والقاساث ا ل 
اروت التلهوني مجمود الجوامدة صادق الشرع عبد العزيز ادي ر. 





و ر وزير دولة لشؤون 
رزمعئر وزير الداغلية لشؤون ‏ فللا_ج الى ال رئساسة السوؤراء 
ام البادب َ 0 0 عوة القاضي تاجي حسين الطرا أوأ ئة را كان عباد الحازي 
رجائي المعشر ميمك عضوب الزبر 











51١١ 





انو وات ا د اج بت باحك ورب لنت اتات« عع كشي هد تمعد عه ٠. ١‏ 6ت ف ع مم مب عه وت ل 10 لجس سس سو 


من لطر سرد باه 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ /١/14‏ ه/ا15 
تأمر بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم )١١1(‏ لسنة ١91/6‏ 
2 أم معدل لنظام البعثات العلمية 


صادر بمقتفى المادة ( 171١‏ ) من الدستور 
والمادتين ( و4١١1‏ ) من قانون ال بية والتعام 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام البعثات العلميةلسنة /181) ويقرأمع النظام رقم )١١9(‏ لسئة 1955 
شار اليه فيا بلي بالنظام الاصلي وما رأ عليه من تعدبيلات كنظام واححد ؛ ويعمل به من تارم 
نشره في الجريدة الرسمية . 


/ 2 558 - | - هس 5 . 
لخادم ؟ تعدل الفقرة (أ) من المادة ( 4" ) من النظام الاصلي بشطب عبارة جزء من النفقات ( الواردة فها 
والاستعاضة عنبا بعبارة ( جزء من الر واتب والعلاوات والنفقات ). 


المادة #؟ ب تعدل الادة م الث ضافة عاد ١‏ » 
ل 00 كالمل بإضانة عبارة ( مارج المملكة ) بعد عبارة ( او اعارته ) وعبارة 
(او المعار ) الواردتين في الفقرة ( د ) منها . 


لواو 4 ل 
رزيمر وزبر وزد 


الثر بية والتعليم القفدل 
ذوقان افنداري خالد الحاج حشن 





2 رر وزعبمبسر 
الثقافة والاعلام الانهقام والتعمير 
صلاح ابو زيد صببحي امين عمرو 


رئيس الوزراء ووزير 
اللثار جيةو الدناع 


زيد الرفاعي 

















وز 0 ز 
7 مسر 0 وز سر | وزدٍ ر وزير الشلؤون 
71 : وين صسلات السياحبة والآثار امال 3 الاجواعية والعمل 
عدشن عرده احيا الشوبكي غالب بركات سام مساعدة لي ايوب 
وزد : 5 
0 ر 0 0 0 وذير الاوقاف والشؤون وزدٍ ر 
سل س--ةُ اممساة شؤون 1 3 م 3 ١‏ 20-6 
0 و رمعية والمقدسات الاسلامية الزرا سة 
ثروت التلهوني خمرد كرايية صادق الشرع عبد العزيز البياط : 0 الحمود 
ورهر وزير الداشلية للشؤون 


ٍِ وزب سر وز 
الاقتصاد الوطني ابلدية والقرويسة لالص 0 
رجاني العشر 2 محمد عضوب الزبن 





: ر وزبر ادو لتلكؤوة 
0 العملسيدل رثاسة الوزراء 
سعود لقاضي فاج يحسين الطراونه راكان عناد الجازي 


121 مه 


1 


١ - عر؛ _ممؤاي‎ 52 1 2 ٠. 
كن شري (سلشاه لذ لديا‎ 
عقتضى المادة ( 9" ) من الدستور‎ 

وبناء على ما قر ره مجلس الوزراء بتاريخ ؟151/8/1/5 

تأمر بوضع النظام الآني : - 


نظام رقم( ١1‏ ) لسنة ١91/0‏ 


النظا 8 الما ل للامتحا نات العامة 
صادر بمقتفضى المادتين /اهع/10١1‏ من قانون التر بية والتعليم رقم ( 5) أسئة 1١954‏ 
سسمسد 
اللادة ١‏ - يسمى هذا النظام (النظام المالي الامتحانات العامة لسمئة ه/181) ويعمل به من تاريخ نشره في الجر يد ةالرسعية. 
الادة ؟ - يكرن للكامات الثالية الو اردة في هذا النظام المعافي المبيئة ازاء كل منها ما ل تدل القرينة على خلاف ذلك: 
الوزارة "2 وزارة الترببة والتعليم 
الوزير 22 وزير النربية والتعيم 
الوكيل2 وكيل وزارة التربية والتعلم 
اللجنة -لبنة الامتحانات 
الادة 8 تستو فى رسوم الامتحاثات العامة و 
حسب الفئات المعينة في اللتدول رقم )١(‏ اللحق بهذا النظام . 


رسوم الشهادات وكشوف العلامات والتصاديق والوثائق ورجمةم 


للاذخ ع بت تدقع اجور العاملين ق الامتمدانات العامة حصسب الفعات المعيئة 5 
للادة ه ‏ تعفى من الررسوم كشواف علامات امتحان شهادة الدراسة الثاتوية العامة الاكادميسة والهنبة تي 
كّ 3 


تعطى لاول مرة . 
الادة 5 لا يجوز اصدار شهادة 
المادة لا لا يمو زتصدوق او ترججمة اية شهادة اوكشف علامات أو ' ها 
الادة بم 1 تشكل لكنة الامتحانات هن إعضاء لمئة التربية والتعلم في الوزارة برئاسسة الو كيل ومن مقور 

يعيئه الو زير بتنسيب من ال وكيل . 

ب - مجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها كلما لزم الأمر ٠‏ 25 

ج ‏ يكون اجتاع الأجنة قاثوليا ضور اغلبية اعضماء اللجنة الطلقة 0 0 

د - تصدر اللجنة قراراتها بالاكثرية المللقسة ويكون اريس الجلسة صوت مرجسج اذا ناو 

الاصوات ويسدقها الوزير ٠‏ 
للادة 8 يقورم جهاز الامتحانات أي بنازنزة او الواء بكاذة الاعمال لاني تحددها الوزارء ويتكون هذا الجهازمن -- 
١ :‏ مدير الربية العم ويكون مشير ا للامتحانات في حافظة ٠‏ و ٠‏ اا 
اسيل مساعدي مدير التربية والتعل مساعدا مدير الانتحافات في الحالات الي براها الوزير ضرود ٠‏ 
5-7 ير التربية والتعام 


بدل اخرى تالفة الا بعد ابراز الشهادة التالفة . 
لسمخ هله الا بعد الاطلاع على الشهادة الاصلية : 











51" 
ل و م م ا 002 


بج ب رئيس قسم الامتحانات 
د - رئيس قسم المحاسبة 
ه ‏ رئيس الديوان 
و - الكاتب بقسم الامتحانات 
ز ‏ اي عدد آخر من الموظفين يرى رئيس لينة الامتحانات اشر اكهم في عملية الامتعانات . 
الادة ٠١‏ توزع الاجور المحددة في هلا النظام لابة مجموعة او هيئة من الءاملين في الامتحاذات العامة بقرار ٠ن‏ 
لحجنة الامتحانات . 
المادة 1١‏ - يدفم للموظفين المكلفين بالتصحيح في الامتحانات العامة اجورا وعلاوات سذر على النحو التاليي :- 
أ يدفع للفئات الي تقطن في اماكن تبعد عن م ركز التصحيح مسافة هكم فاكثر اجورا وعلاوات 
سفر عادية حسب نظام الانتقال والسفر المعمول به . 
ب - يدفع للفثات التي تقطن ارج مركز التصحيح ولايزيد بعدها عن د" م مباغ سمابة فلس يوميا 
قابل وجبة غداء وتنقلات داخلية اما اجور الطرق الخارجية التي يتكيدها الموظلف المكلفث 
بالتصحبح فتدفع على اساس «قعد واحد في تكسي . 
ج -. يدفع للفئات التي تسكن داخل حدود مركز التصحيح مبلغ 86٠‏ فاسا للفرد الواحد عن كل بوم 
مقابل تنقلاته الداخلوة . 
د تدقع الموظف العلاوات المذكورة في الفقرتين أ ب اذا عمل صباحا وبعد الظهر حب الاوقيت 
الذي بقرره وزير التربية والتعلم . اما اذا اثتهى دوام الموظف في حدود الساعسة الثانية من بعه 
الظهر فلا يدفع له غير اجور الطرق الخارجية . 
لمادة ١7‏ يحق للوزير بتنسيب من رئيس لجئة الامتحانات حر مان اي شخص من الاجور التي يستحقها بموجب 
هذا النظام اذا خخالف اية تعلمات تنعلق بالعمل في الامتحاثات العامة . 
المادة ١‏ يلغى النظام المالي للامتحاثات العامة رقم 14 لسنة 191/1 , 


ةل عشي #سلال 











ور وزيسسسر وزبر وزهيير رئيسى السوزراء ووزار 
2 بيةوا التعلم العلل الثقافة و الاعلام الانشاء والتعمير اللبار جية والدفاع 
وقان الهنداوي خادالحاجحسن صلاح أبو زيد صبحي امين عمرو زيد الرفاعي 
ولد رَ وزالتإداااسر وزيير وزبر وزبار الؤون 
التمورين الواصلات->) السياحة والأآثار ‏ المالية الاجتاعية والعهل 
علي حدهن غرده احمد الشو بكي غالب بركات سالم مساعدة سامي أيوب 
0 وزيار وزير دولة وزبر الاوقاف والشؤونك ‏ وزير 
لداخايسسسة الاشغال العامة للشؤونالخارجية ولمقدسات الاسلامية الزراءة 
ثروت التلهوني محمود الحرامده صادقالشرع عبد العزيز الحياط مروان الحموة 
وزيبمر وزير الداخلية للشؤون وزيسسر وز«بطر وزير دولة لغؤون 


الاقتصاد الوطني البلدية والقروية الصحصة لل 1 


ا ئاسة الوزراء 
رجائي المءشر محمد عضوب الزبن ا 


طراد سعود القاضي ناجي حسين الطر اونه راكان عناد الجازي 


أ 


- 


إن 


الحدول رقم )١(‏ الرسوم 


سم ص سمي و 


امتحدان شهادة الدراسة الثاثوية العامة وفحص شهادة الدراسة الثانوبة الأردنية » وامتحمان المعامين 


الأعلى والأدق : 


15- رسمالاشيراك ق امتعدان شهادة الدراسة الثانويةالعسامة 
الاكاديحبة والمهنية 

؟ درسم اصدار شهادة بدل تالف 

- رسم اصدار أبة نسخة من كشف العلامات بالعر بية 


أو الاتجليزية 


: برسم اصدار تصديق بدل ضائع عن الشهادة المفودة 


كار 


مع 
النحص 


اصدار رجمة الشهادة باللغة الانجليز ية 


امتحان الشهادة الاعدادية العامة ٠‏ 


١‏ درسم الاشير اك في الامتءحان 
«! ا رسم اصدار شهادة بدل تالف 
اصدار ر جمة الشهادة باللغة الاجايزية 


أبة وثيقة أخحرى تتعاق بالامتحان 


* - رسم 
- رسم اصدار 


متفرقة : 


ا درسم 
: العلامات اتخاصة بالمعاهد أو المدارس 
با معاهف أو المدارس 


تصديق أبة شهادة أو وثيقة أو أية صورة أو نسخة 


“8# د رراسله 
١‏ رة استفاء هذا الرسم 


عنهما تصدقها الوزارة (ويوز للوزا 
بوساطة الآلات الدامغة بموجبتعلوات توضع 


أصدار أية وثيقسة أخدرى تتعلق بالامتحانين أو 


اصدار أي كشف تصدره الوازارة من كشوف 


هذه الغاية) * 


000 


ديئار 


للسم 














امل 


_سسسسسسنننتبس ل ببب ا لااااااااا00 


الجدول رقم (؟) الاجور 


اولا - موظفو الوزارة : 


رئيس لجحلة الامتحانات 
عضو للينة الامتحانات 
مدير الامتحانات 


| 
ل جد كم اعم 


رئيس قسم ادارة الامتحانات العامة 

ه ‏ المشرف بقسم ادارة الامتحانات العامة (يعين في <يئه ) 

1 - الكاتب بقسم ادارة الامتحانات العامة 

/ا - رليس قسم تصديق الشهادات 

8 - الكاتب بقسم نصديق الشهادات 

الطابع بمديرية الامتحانات 

٠‏ السائق بمديرية الامتحانات 

1 الآذن عديرية الامتحانات 

موظفو مدبرية الموظفين 

١‏ هيثة امحامبة بوزارة التربية والتعام بما في ذلك مندوبو 
المالية وديوان اللحاسبة 

4 موظفو قسم اللوازم 

١64‏ - موظفو الديوان 

5 الناسخون 

لاك مأمو رو المقاسم 


ثانيا ‏ المحافظات والالوية : 


١‏ - مدير الامتحانات على ان لا يقل استحقاقه عن (60)ديئارا 2 .؟ 
ولا يزيد على (١٠5؟)‏ ديثارا في البسنة . 

14 )4١( مساعد مدير الامتحانات على ان لا يقل استحقاقدعن‎ "١ 
, دينارا ولا يزيد على (180) دينارا في الممنة‎ 

١و‎ 2 رئيس قسم الامتحانات على ان لا يقل استحقاقه عن(40)‎  * 
دينارا أو لا يزيد عن (180) ديثارا في السنة‎ 

4 - رئيس الديوان او رئيس قسم اللحاسبة او الكساتب بقسم 1 
الامتحانات على ان لايقل ما يستوحقه اي منهم عن [19) 
دبنارا ولا يزيد على 5١‏ دينارا في السئة . 


8 الطابعون عل اندلا بزيد استتحقاقهم جميعا على ٠‏ ديئارا 
في السنة'. 1 


عن كل مشير لك 


عن كل مشترك 


عن كل مشترك 


عن كل مشارك 


عن كل مشارك 


سد 


ف د 
الموفلذون الآتعر ون على ان لا يفل ما يستحقوئه جميعا عن 1 
١‏ ) ديئارا ولا يزيد على ( 17١‏ ) دينارا في السنة . 
ا السائق على ان لا يل مايستحقه عن ( ١6‏ ) دينار او يزيد 0 
على ( ٠‏ ) دينارا في السنة , 
ثالث واضعو الاسثلة والمشير كون في اعدادها : 
١‏ كل مشترك في وضع اسئاة امتحان شهادة الدراسة - 
الثانوية العامة . 
؟ ‏ كل مشترك في وضع اسئلة امتحانالشهادة الاعدادية - 7 
العامة . 
3# طايع الاسئلة او التاسخ 66 . 
رابعا- المر اقبون والمصححوك : - 
١‏ رئيس قاعة الامتحان 1 
؟ ب المراقب 5 
م3 . رئيس لحن التصحيح 1 
4 ل مصحح اوراق مياحث امتحان الشهادة الاعدادية هه 
العامة . 
بدا مصحح اوراق مباحث امتحان شهادة الدراسة 7 
الثانوية العامة الاكادعية والتجارية . 
5 . مصحح اوراق المباحث الز راعية والصناعية الصر فة. 11 
خامسا_ متفرقة : 
١‏ . كاتب اضاني للاعداد للاءبحان او تدقيق دفاتر نا 
الاجابات . 
؟ - كاتب اضاي لعمليات استخراج نتائج الامتحان اين 
ا حاتت اضاني لاعداد الشهادات العامة مسن ا د مه فلس 
وسجلاتها مع تدقيقها ( حسبما يحدده رئيس لحنة 
الامتدحانات ) . 
اللتطاطون 5 
ه ‏ الآذن العامل في مركز الوزارة او مركز التصحيح 66" 
او مكتب مدير التربية والتعليم قي المحافظة / اللواء ٠‏ 
+ الآذن ني قاعة الامتحان ذه 5 


37 افاقة اخرى من غير الملكورين في هذا الجدوك .+ 


عن كل مشسار ك 


عن كل مشتر لك 


عن كلساعةامتحان 
عن كل ساعةامتحان 


عن كل يسوم 


عن كل ساعة مر اقبة 
عن كل ساعةمر اقبة 
عن كل ساعة تصحيح 
ع نكل ورقة/ ساعة 
تصحيح 
عن كل ورقة /ساعة 
تصحيح 
عن كلورفة/ ساعة 


تصحيح 
عن كل ساعة عمل 
عن كل ساعة عل 
عن كسل شهسادة 
عن كل شهادة 
عن كل يوم او ليلة 


عن كل يسوم 
في السنسة 
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غن طرق لشللجالل ال ا 
بمقتضى المادة ( 1" ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1916/1/15 
تأمر بوم النظام الآني - 





نظام رقم ( 14 ) لسنة ١91/8‏ 
نظام معدل لنظام رواتب وعللاوات لاهن العام 


صادر بمقتضى المادة 41 من قانون الامن العام رقم ( 98 ) إسنة 19538 


المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل انظام رواتب علاوات افراد قو الاء, العام لسنة 19908 ) ويقرأء 
ى م ( نظام عرواتت وعاذوات اقراد قوةالاءي الماع - 
النظام رقم ( )1١‏ لسئة 1455 المشار البه فيا بلي بالنظام الاصلي وها حرأ عليه هن تعاءيلات كنظام واحد 
ويعمل به اعتبارا من تاريخ لكره في الجر يدة الر*مية 
المادة ؟ ‏ يلغى ما ورد ثي المادة 12 ) من النظام الاصلي ويستعافس عنه با بلي : 


( المادة ؟1 - نصرف لجميم الرتب في الامن العام علاوة مدان ٠قدار‏ ها غسة دتائير شهريا ) ٠‏ 


لف1106 كتير لال 


زه ر ورد 








ر وز سر وزه تسر رئيس الوزراءووزي 











ار ا واتعلم الت الثقافة والاعلام ‏ الانشاء والتعمير الدارجية والدفساع 
وقاث افنداري خبالد اجاج بحسن صلاح ابو زيد صبحي امين تمر 0 زباء الرفاغي 
مر ول ر و سس لو اوأر ممم سير و تاد 
رين المواصلات السباحة والأثار الالدسسة الاجنياعيةوالعمل 

علي حسن عوده امد الشوبكي غالب بركات سالم مسناعدة ساني ايرب 

ور ز ة وز قاف 

0 0 وزنباساسر وزير دولة وزو الام قاف وااشؤون وزإبر 





0 ُ الاشغال العامة الشؤون الخارجية والمقدسات الاسلامية الزراعة 
روت التلهوقي محمود الحوامدة صادقالشرع عبد العزيز الخياط مر وان امود 

ورسسر0- وزير الداخلية للشؤون 

الاقتسادالوطي البلدية والقروبة 


رجاني المعشر محمد عضوب الزبن 


ر20 وزير دولة لشؤوذ 
الصحطة ل _سال رئاسة السوزراء 
طرادسعو دالقاضي ناجي حسين الطراو زه راكانعناك الجازي 


ووس سار وز 


57 


اطسو مس م م ا 


0ك 
التعريفة الجمر كية 


قرر لس الوز راء في جاسته المتعّدة بتاريخ 4 ]1م ه 9 ء الموافقة على التنسيب الذي وضعه كل من معالي 


وزير الالية / الجمارك وععالي وزير الاقتصاد الوطي بتعديل التعريفة الجمركية بشكله التالي : - 


تسيب 
١‏ بالاستناد الى الصلاحيات المخولة الينا بموجب المادة الر ابعة من قانون الجارك والمكوس رقم ١‏ أسنة 14557 


نسب اجراء التعديل التاللي على التعريفة الجمر كية : 





رقم البند بيان الاصناف وحدة الرسم 2 الرسم 
ْ الاستيفاء السابق المقترح 
اخذادل احراض فرادية و انهدريداتها وهاليداتها . وفوق اكاسيدها 
وفوق احياضها ٠‏ ومشتقاتها المهلجنة او المسلفنة أو المنعرنة 
او المنترزة : 
0 شمة / معفاة 
 ]‏ نخلات الفنيل امو نومير القيمة لم 
القيمة 1/ 3 


ب غير هأ 
؟- يعمل بهذا التعديل اعتبارا من تاريخ نشره في الجريدة الرسية ٠‏ 


وزر المالية / الجهارك 


زير الاقتصاد الو طو 
0 5 مالم مساعدة 


رجائي المعشر 








